
แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 

รอบการประเมิน   ครั้งที่ 1 (1 ต.ค..........- 31 มี.ค..........)     ครั้งที่ 2 (1 เม.ย........- 30 ก.ย........) 

ค าชี้แจง  :  การประเมินนี้เป็นการประเมินเพ่ือพัฒนางาน ประกอบการพิจารณาการต่อสัญญาจ้างและการ 

     เลื่อนค่าตอบแทน โดยแต่ละรอบการประเมิน ฯ ให้ก าหนดตัวชี้วัด/ผลงานตามสภาพการปฏิบัติจริง 

     พิจารณาภายใต้องค์การประกอบทั้งปริมาณผลงาน คุณภาพผลงานความรวดเร็ว/ตรงต่อเวลา และ 
     การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................ ........................... 
ต าแหน่ง....ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน.......(พ้ืนที่ปกติ) อ าเภอ.........................................................................  
ชื่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย (นาย/นาง/นางสาว)............................................................. ............................ 
 

ตัวชี้วัด/ผลงานจริง 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น้ าหนัก 
ร้อยละ 

(ก) 

ผล
การ 
ด าเนิ
นงาน 
(ข) 

รวม
คะแนน 
(ค) = 
(กxข) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

1.จ านวนข้อมูล 
   สารสนเทศ 

มีข้อมูล 
1 รายการ 

มีข้อมูล 
2 รายการ 

มีข้อมูล 
3 รายการ 

มีข้อมูล 
4 รายการ 

มีข้อมูล 
5 รายการ 

10   

2.ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าแผนปฏิบัติ
การ/ปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 

1 2 3 4 5 10   

3.จ านวนความส าเร็จใน
การส่งเสริมการรู้หนังสือ 

มีข้อมูล 
1 – 4 

รายการ 

มีข้อมูล 
1 – 6 

รายการ 

มีข้อมูล 
1 – 8 

รายการ 

มีข้อมูล 
1 – 10 
รายการ 

มีข้อมูล 
11 

รายการ 

10   

4.ร้อยละของผู้ผ่านการ
ประเมินผู้ไม่รู้หนังสือ 
 

ต่ ากว่า 
ร้อยละ 45 

ร้อยละ 
45 - 49 

ร้อยละ 
50 - 54 

ร้อยละ 
55 - 59 

ร้อยละ 
60 ขึ้นไป 

10 
 

  

5.จ านวนกิจกรรม/
โครงการในการส่งเสริม
สนับสนุนประสานงาน
และติดตามผล 

1 
โครงการ/
กิจกรรม 

2 
โครงการ/
กิจกรรม 

3
โครงการ/
กิจกรรม 

4 
โครงการ/
กิจกรรม 

มากกว่า 4 
โครงการ/
กิจกรรม 

10   

 

 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 



 

 

ตัวชี้วัด/ผลงานจริง 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น้ าหนัก 
ร้อยละ 

(ก) 

ผลการ 
ด าเนิน
งาน 
(ข) 

รวม
คะแนน 
(ค) = 
(กxข) 

1 2 3 4 5 

6.จ านวนงานตาม
นโยบายเร่งด่วน หรือ
งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

1 – 3 
งาน/

โครงการ 
และมี

ผลส าเร็จ
ตามค่า

เป้าหมาย 

4 - 5 
งาน/
โครงการ 
และมี
ผลส าเร็จ
ตามค่า
เป้าหมาย 

6 - 7 
งาน/
โครงการ 
และมี
ผลส าเร็จ
ตามค่า
เป้าหมาย 

8 - 9 
งาน/
โครงการ 
และมี
ผลส าเร็จ
ตามค่า
เป้าหมาย 

10 งาน/
โครงการ 
ขึ้นไป และ
มีผลส าเร็จ
ตามค่า
เป้าหมาย 

30   

เต็ม (80)  400 
                                      ค่าน้ าหนักเต็ม 80 คะแนน โดยน าผลรวมคะแนน หารด้วย 5    

 
หมายเหตุ  1. ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน ที่รับผิดชอบงานส่งเสริมการรู้หนังสือให้ประเมินตามตัวชี้วัดที่ 3 

                 และตัวชี้วัดที่ 4 

              2. ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนในพ้ืนที่ใดท่ีปฏิบัติงานเช่นเดียวกับ ครู กศน.ต าบล 

                  ให้ใช้แบบประเมินเดียวกับ ครู กศน.ต าบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 

รอบการประเมิน        ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. ..........- 31 มี.ค......)    ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. ........- 30 ก.ย........) 

ค าชี้แจง   :  การประเมินนี้เป็นการประเมินเพ่ือพัฒนางาน ประกอบการพิจารณาการต่อสัญญาจ้างและการเลื่อน 

               ค่าตอบแทน โดยแต่ละรอบการประเมินฯ ให้ก าหนดตัวชี้วัด/ผลงานตามสภาพการปฏิบัติจริง พิจารณา      

               ภายใต้องค์ประกอบทั้งปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว/ตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากร 

               ธรรมชาติอย่างคุ้มค่า 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................ .................................. 

ต าแหน่ง....ครู กศน.ต าบล.........................................สังกัด กศน.อ าเภอ/เขต............... .................................................... 

ชื่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย (นาย/นาง/นางสาว).................................................................. ....................... 

 

ตัวช้ีวัด/ผลงานจริง 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน น้ าหนัก 
ร้อยละ 

(ก) 

ผล
การ 

ด าเนิน 
งาน 
(ข) 

รวม 
คะแนน 
(ค) = 
(กxข) 

1 2 3 4 5 

1.จ านวนข้อมูลใน 
   ระบบฐานข้อมูล 
   เพื่อการบริหาร 
   จัดการ(DMIS) 

มีข้อมูล 
ครบถ้วน 
5 รายการ 

มีข้อมูล 
ครบถ้วน 

6 - 7 
รายการ 

มีข้อมูล 
ครบถ้วน 

8 - 9 
รายการ 

มีข้อมูล 
ครบถ้วน 
10 - 11 
รายการ 

มีข้อมูล 
ครบถ้วน 

12 
รายการ 

8   

2.ระดับความส าเร็จ 
ของการจัดท า 
แผนปฏิบัติการ 
กศน. ต าบล/แขวง 

1 2 3 4 5 8   

3.จ านวนความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน
การศึกษาพื้นฐาน 

ต่ ากว่า 7 
รายการ 

7 รายการ 8 รายการ 9 รายการ 10 
รายการ
ขึ้นไป 

5   

4.ร้อยละของผู้จบ
หลักสตูรการ ศึกษา
พื้นฐาน 

ต่ ากว่า 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ 
50 - 59 

ร้อยละ 
60 - 69 

ร้อยละ 
70 - 79 

ร้อยละ 
80 ข้ึนไป 

5   

5. ร้อยละของผู้เข้า
สอบปลายภาค 

ต่ ากว่า 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ 
50 - 59 

ร้อยละ 
60 - 69 

ร้อยละ 
70 - 79 

ร้อยละ 
80 ข้ึนไป 

5   

6. ร้อยละของจ านวน
ผู้เรยีนที่มีผลสมัฤทธ์ิใน
วิชาบังคับ 

ต่ ากว่า 
ร้อยละ 30 

ร้อยละ 
30 - 39 

ร้อยละ 
40 - 49 

ร้อยละ 
50 - 59 

ร้อยละ 
60 ขึ้นไป 

5   

 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 



 

ครู กศน.ต าบล 

ตัวช้ีวัด/ผลงานจริง 
 

เกณฑ์การให้คะแนน น้ าหนัก 
ร้อยละ 

(ก) 

ผลการ 
ด าเนิน 
งาน 
(ข) 

รวม 
คะแนน 

ค = 
(กxข) 

1 2 3 4 5 

7.จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมการศึกษา
ต่อเนื่อง เมื่อเทียบกับ
เป้าหมาย 

ตามเป้าหมาย 4 
โครงการ 

ตามเป้าหมาย 4 
โครงการและ

เกินกว่า
เป้าหมาย 1 
โครงการ 

ตามเป้าหมาย 
4 โครงการ
และเกินกว่า
เป้าหมาย 2 
โครงการ 

ตามเป้าหมาย 4 
โครงการและ
เกินกว่า
เป้าหมาย 3 
โครงการ 

ตามเป้าหมาย 4 
โครงการและเกิน
กว่าเป้าหมาย 4
โครงการ 

5   

8. ร้อยละของผู้จบ
หลักสตูรการ ศึกษา
ต่อเนื่องที่น าความรูไ้ป
ใช้ เมื่อเทียบกับ
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า 
ร้อยละ 60 

ร้อยละ 
60 - 69 

ร้อยละ 
70 - 79 

ร้อยละ 
80 - 89 

ร้อยละ 
90 ข้ึนไป 

7   

9. จ านวนผู้รับบริการ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

1 โครงการ/
กิจกรรม 

2 โครงการ/
กิจกรรม 

3 โครงการ/
กิจกรรม 

4 โครงการ/
กิจกรรม 

4 โครงการ/
กิจกรรมและเกิน
กว่าเป้าหมาย 2 
โครงการ/กิจกรรม 

7   

10. จ านวนกิจกรรมที่
จัดในแหล่งเรียนรู้
บ้านหนังสือชุมชนเมื่อ
เทียบกับเป้าหมาย 

มีผลการ
ด าเนินงาน 1 

กิจกรรม 

มีผลการ
ด าเนินงาน 2 
กิจกรรม 

มีผลการ
ด าเนินงาน 3 
กิจกรรม 

มีผลการ
ด าเนินงาน 4 
กิจกรรม 

มีผลการ
ด าเนินงาน
มากกว่า 4 
กิจกรรม 

5   

11. ระดับความส าเร็จ
ของการมีส่วนร่วมกับ
ภาตีเครือข่าย 

1 2 3 4 5 5   

12. จ านวนงานตาม
นโยบายเร่งด่วน หรือ
งานอ่ืนๆ ท่ีได้รับ
มอบหมาย 

1 - 3 งาน/ 
โครงการและมี
ผลส าเร็จตามค่า
เป้าหมาย 

4 - 5 งาน/ 
โครงการและ 
มีผลส าเร็จตาม
ค่าเป้าหมาย 

6 - 7 งาน/ 
โครงการและมี
ผลส าเร็จตาม 
ค่าเป้าหมาย 

8 - 9 งาน/ 
โครงการและมี
ผลส าเร็จตาม 
เป้าหมาย 

10 งาน/ 
โครงการขึ้นไปมี
ผลส าเร็จตามค่า
เป้าหมาย 

10   

13.ระดับความส าเร็จ
ในการจัดท าผลการ
ปฏิบัติงานท่ีด ี 
(Best Practice) 

1 2 3 4 5 5   

รวม (400)  
ค่าน้ าหนักเตม็ 80 คะแนน โดยน าผลรวมคะแนน หารด้วย 5  

    

 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 



 
แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 5 สมรรถนะหลัก 

องค์ประกอบท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
วิธีการประเมิน  ให้ประเมินเป็นรายย่อยตามระดับที่แสดงออกจริงแต่ละข้อย่อยมี 5 ระดับคะแนน  
ช่ือผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)................................................................. 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement  Motivation – ACH) น้ าหนักคะแนน 20 คะแนน 

ค าจ ากัดความ : ความมุ่งมั่นจะปฏบิัติหน้าที่ราชการใหด้ีหรือเกินมาตรฐานที่มีอยู่ โดยมาตรฐานนี้อาจเป็นผลการปฏิบตัิงานท่ีผ่าน
มาของตนเอง หรือเกณฑ์วัดผลสมัฤทธิ์ท่ีส่วนราชการก าหนดขึ้น อีกทั้งยังหมายรวมถึงการสร้างสรรคพ์ัฒนาผลงานหรือ
กระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยากและท้าทายชนิดที่อาจไม่เคยมผีู้ใดสามารถกระท าได้มากอ่น 

พฤติกรรมการปฏิบตัิงาน ระดับที่แสดงออกจริง  
คะแนน
ประเมิน 

1 
น้อยที่สุด 

2 
น้อย 

3 
ปานกลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ที่สุด 

1 พยายามท างานในหน้าท่ีให้ถูกต้อง       
2 พยายามปฏิบตัิงานให้เสร็จตามก าหนดเวลา       
3 มานะอดทน ขยันหมั่นเพียรในการท างาน       
4 แสดงออกว่าต้องการท างานให้ไดด้ีขึ้น       
5 แสดงความเห็นในเชิงปรับปรุง พัฒนา เมื่อ

เห็นความสูญเปล่าหรือหย่อนประสิทธิภาพ
ในงาน 

      

6 ก าหนดมาตรฐานหรือเป้าหมายในการ
ท างาน เพื่อให้ได้ผลงานที่ด ี

      

7 ติดตามและประเมินผลงานของตนโดย
เทียบเคียงกับเกณฑ์มาตรฐาน 

      

8 ท างานได้ตามเป้าหมายที่ผู้บังคับบญัชา
ก าหนดหรือเปา้หมายของหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

      

9 มีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใสต่รวจตรา
ความถูกต้อง เพื่อให้ได้งานท่ีมีคณุภาพ 

      

รวม (คะแนนเต็ม 45 คะแนน)  

สูตรค านวณ  คะแนนตัวบ่งช้ีที่ 1   คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
4 x ............... 

45 

 
=_____ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
2. การบริการที่ดี (Service Mind-SERV) น้ าหนักคะแนน 20 คะแนน 

ค าจ ากัดความ : ความตั้งใจและความพยายามของพนักงานราชการในการให้บริการต่อประชาชน ข้าราชการ หรือ  
หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ช่ือผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤติกรรมการปฏิบตัิงาน ระดับที่แสดงออกจริง  
คะแนน
ประเมิน 

1 
น้อยที่สุด 

2 
น้อย 

3 
ปานกลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ที่สุด 

1. ให้การบริการทีเ่ป็นมิตร สภุาพ       
2. ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ชัดเจนแก่

ผู้รับบริการ 
      

3. แจ้งให้ผู้รับบริการทราบความคืบหน้าในการ
ด าเนินเรื่องหรือข้ันตอนต่าง ๆ ท่ีให้บริการ
อยู ่

      

4. ประสานงานภายในหน่วยงานและหน่วยงาน
อื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับ
บริการที่ต่อเนื่องและรวดเร็ว 

      

5. รับเป็นธุระ ช่วยแก้ปัญหาหรือหารือแนว
ทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นแก่ผู้รับบริการอย่าง
รวดเร็ว ไม่บ่ายเบี่ยง ไม่แกต้ัวหรือปัดภาระ 

      

6. ดูแลให้ผูร้ับบริการได้รับความพึงพอใจและ
น าข้อขัดข้องใด ๆ ในการให้บริการไป
พัฒนาการบริการใหด้ียิ่งขึ้น 

      

รวม (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)  

สูตรค านวณ  คะแนนตัวบ่งช้ีที่ 2   คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
4 x ............... 

30 

 
=_____ 
 



 
 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise – EXP) น้ าหนักคะแนน 20 คะแนน 

ค าจ ากัดความ : ความสนใจใฝรู่้ ความสามารถของตนในการปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ ด้วยการศึกษาค้นคว้าและพัฒนา 
ตนเองอย่างต่อเนื่อง จนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการและเทคโนโลยตี่าง ๆ เข้ากับการปฏิบตัริาชการให้เกิดผลสมัฤทธ์ิ 
ช่ือผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤติกรรมการปฏิบตัิงาน ระดับที่แสดงออกจริง  
คะแนน
ประเมิน 

1 
น้อยที่สุด 

2 
น้อย 

3 
ปานกลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ที่สุด 

1. ศึกษาความรู้ สนใจเทคโนโลยีและองค์ความรู้
ใหม่ๆ ในสาขาอาชีพของตน 

      

2. พัฒนาความรู้ ความสามารถของตนให้ดียิ่งข้ึน       
3. ติดตามเทคโนโลยีและความรู้ใหม่ๆ  อยู่เสมอ

ด้วยการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิราชการ  

      

4. รอบรู้ในเทคโนโลยหีรือองค์ความรู้ใหม่ๆ ใน
สาขาอาชีพของตนหรือท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งอาจมี
ผลกระทบต่อการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการของตน 

      

5. รับรู้ถึงแนวโน้มวิทยาการที่ทันสมยัและ
เกี่ยวข้องกับงานของตนอย่างต่อเนื่อง 

      

รวม (คะแนนเต็ม 25 คะแนน)  

สูตรค านวณ  คะแนนตัวบ่งช้ีที่ 3   คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
4 x ............... 

25 

 
=_____ 
 



 
 
4. การยึดมั่นในความถกูต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity – ING) น้ าหนักคะแนน 20 คะแนน 

ค าจ ากัดความ : การด ารงตนและประพฤติตนอยา่งถูกต้อง เหมาะสม ท้ังตามกฎหมาย คุณธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณข้าราชการเพื่อรกัษาศักดิ์ศรีแห่งความเป็นข้าราชการ 
ช่ือผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)................................................................. 

พฤติกรรมการปฏิบตัิงาน ระดับที่แสดงออกจริง (ก) 
คะแนน
ประเมิน 

1 
น้อยที่สุด 

2 
น้อย 

3 
ปานกลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ทีสุ่ด 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจรติ ไมเ่ลอืกปฏิบัติ 
ถูกต้องตามกฎหมายและวินัยข้าราชการ 

      

2. แสดงความคดิเห็นตามหลักวิชาชีพอย่างสุจริต       
3. รักษาค าพูด มสีัจจะ และเช่ือถือได้       
4. แสดงให้ปรากฏถึงความมีจติส านึกในความ

เป็นข้าราชการ 
      

รวม (คะแนนเต็ม 20 คะแนน)  

สูตรค านวณ  คะแนนตัวบ่งช้ีที่ 2   คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
4 x ............... 

20 

 
=_____ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
5. การท างานเป็นทีม (Teamwork – TW) น้ าหนักคะแนน 20 คะแนน 

ค าจ ากัดความ : ความตั้งใจที่จะท างานร่วมกับผู้อื่น เป็นส่วนหน่ึงของทีม หน่วยงาน หรือส่วนราชการ โดยผู้ปฏิบัตมิีฐานะ 
เป็นสมาชิก ไม่จ าเป็นต้องมีฐานะเป็นหัวหน้าทีม รวมทั้งความสามารถในการสร้างและรักษาสมัพันธภาพกับสมาชิกในทีม 
ช่ือผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเห็นเพ่ิมเติมของผู้ประเมิน 

1. จุดเด่นและหรือสิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข 
..............................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
2. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสรมิและพัฒนาเพื่อจดัท าแผนพัฒนารายบุคคล 

..............................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................... 

3.  ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

.................................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 

พฤติกรรมการปฏิบตัิงาน ระดับที่แสดงออกจริง (ก) 
คะแนน
ประเมิน 

1 
น้อยที่สุด 

2 
น้อย 

3 
ปานกลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ที่สุด 

1. สนับสนุนการตัดสินใจของทีม และท างานใน
ส่วนท่ีตนได้รับมอบหมาย 

      

2. รายงานให้สมาชิกทราบความคืบหน้าของ
การด าเนินงานของตนในทีม 

      

3. ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของ
ทีม 

      

4. สร้างสมัพันธ์เข้ากับผู้อื่นในทีมด้วยด ี       
5. ให้ความร่วมมือกับผู้อื่นในทีมด้วยดี       
6. กล่าวถึงเพื่อนร่วมงานในเชิงสร้างสรรค์และ

แสดงความเชื่อมั่นในศักยภาพของเพื่อนร่วม
ทีม ทั้งต่อหน้า และลับหลัง 

      

รวม (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)  

สูตรค านวณ  คะแนนตัวบ่งช้ีที่ 2   คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
4 x ............... 

30 

 
=_____ 
 

สรุปผลการประเมิน ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
คะแนนที่ได้ (ตชว. 1 + ตชว. 2 + ตชว.3 + ตชว.4 + ตชว.5) 

 



 

แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 

 

รอบการประเมิน    ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม ……………..ถึง 31 มีนาคม……………..) 

    ครั้งที่ 2 (1 เมษายน……………..ถึง 30 กันยายน…………..) 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………………………………………………… 

ต าแหน่ง............................................................................................................................. ............................. 
สังกัด……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สรุปผลการประเมิน 

 

ด้าน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.  ผลสัมฤทธิ์ของงาน 80  

2. พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 20  

รวม 100  

 

ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น    95 – 100  คะแนน 

 ดีมาก    85 – 94  คะแนน 

 ดี         75 – 54  คะแนน 

 พอใช้     65 – 74  คะแนน 

 ต้องปรับปรุง 0 – 64 คะแนน 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน............................................................... ..................................................... 
......................................................................................................................... .................................................... 
.................................................................................. ........................................................................................... 
 
ลงชื่อ.............................ผู้ประเมิน      ลงชื่อ.............................ผู้ประเมิน    ลงชื่อ................... ..........ผู้ประเมิน 
     (.............................)                      (..............................)                    (..............................)  
    
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 

................................................................................................. ............................................................................ 

......................................................................................................................... .................................................... 

......................................................................................................................... .................................................... 
                                                                      ลงชื่อ.............................................ผู้ประเมิน 
                                                                            (............................................) 


